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Комментарии по законодательству о внесении изменений в 

статью 21 федерального Закона «О социальной защите 

инвалидов в российской Федерации». 

07.2013 подписан Федеральный закон №183-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 21Федерального Закона «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации», предусматривающий 

расширение полномочий органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации в осуществлении квотирования 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов. 

Законом устанавливается, что работодателям, численность 

работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более 

чем 100 человек, законодательством субъекта Российской 

Федерации может устанавливаться квота для приема на работу 

инвалидов в размере не выше 3 процентов среднесписочной 

численности работников. 

Кроме того, 28.12.2013 подписан Федеральный закон №421-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона 

«О специальной оценке условий труда», статья 3 которого 

вносит изменения в статью 21Федерального закона «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации», дополнив ее новой 

частью второй следующего содержания: 

«При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в 

среднесписочную численность работников не включаются 

работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 

опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест 

по условиям труда или результатам специальной оценки условий 

труда». 



Таким образом, начиная с 2014 года выполнение квоты для 

предприятий и организаций Кемеровской области несколько 

упрощается, так как при определении числа рабочих мест в счет 

квоты необходимо из среднесписочной численности работников 

исключать работников, занятых на рабочих местах с вредными и 

(или) опасными условиям труда. При этом отнесение рабочих мест 

к рабочим местам с вредными и (или) опасными условиям труда 

осуществляется по результатам аттестации рабочих мест по 

условиям труда или результатам специальной оценки условий 

труда с подтверждением соответствующих документов. 

 


